s,
PERU | Ministerio
de Educacion

“El Censo Educativo contribuye a mejorar el conocimiento de nuestra realidad edubaﬁva”

CENSO CENSO EDUCATIVO 2020

EDUCATIVO A
2020 EDUCACION TECNICO

CEDULA BORRADOR PRODUCTIVA

/\ IMPORTANTE

Seior(a) Director(a):

@ Remita los datos por Internet:
Siga los pasos en la “Guia Rapida para el Reporte de Datos por Internet”, disporiibl

@ Utilice fuentes de informacién validas

Para ésta cédula, los documentos fuente son:
Ficha de Matricula, Némina de Matricula, Legajo del Personal Docente
que utiliza el servicio/nivel educativo en su funcionamiento. ’

dministrative, otros documentos

1. CODIGO MODULAR:

3. NOMBRE DEL SERVICIO /
NIVEL EDUCATIVO:

4. DISTRITO:

Dias de la Semana

5.- ¢INDIQUE LOS D|’AS~DE LA SEMANA SEGUN TURNQ, QUE BRINDA EL Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do
SERVICIO DE ENSENANZA A LOS ESTUDIANTES 2, Jvaiena [0 0O O O 0O O 0O

M “X” uno 6 m4s casillero s
(Marque con un aspa “X” uno 6 més casiller 5) E Tade [ O O O O 0O 0O
O o0 oo oo

100. DATOS SOBRE LA PROMOTORIA Y CARACTERISTICA DEL SERVICIO EDUCATIVO

101. DATOS SOBRE PROMCTORIA  (Solo para CETPRO Privados)

101.1 TIPO DE PERSONA

(Marque_.con..' n aspa

X!y registre la informacion solicitada segun corresponda).

Nombre |

Razén social

“con in aspa “X"y registre la informacion soI|C|tada seglin corresponda).

[l N2 de Partida registral | | N2 de Asiento registral

~“Asociacién []




A 102. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO EDUCATIVO (Para ILEE. Piblicas y Privads)

102. 1. OPCIONES OCUPACIONALES Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE OFRECE EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO
EN CICLO AUXILIAR TECNICO

OPCIONES OCUPACIONALES Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIO

DURACION NUMERO DE SECCIONES POR TURNO
ne | cop. |  FAMILIA OPCIONES OCUPACIONALES Y/O
[ *P7* | proDUCTIVA PROGRAMA DE ESTUDIOS Nimero
de horas Noche

Revise opcion ocupacional y/o programa de estudio en el clasificader de carreras de educacion superior y técnico productiva

102. 2. OPCIONES OCUPACIONALES Y/O PROGRAMA
EN CICLO TECNICO

DE ESTUDIO QUE OFRECE EL SERVICIO/NIVEL EDUCATIVO

OPCIONES OCUPA NALE Y/ O PROGRAMAS DE ESTUDIO

DURACION NUMERO DE SECCIONES POR TURNO

nelcop. | FAMILIA OPCIONES OCUPACIONALES Y/0
PRODUCTIVA PROGRAMA DE ESTUDIOS Ndmero [ Numero
S de horas [de créditos

Mafiana Tarde Noche

Revise opcion ocupacional y/o programa de estudio en el clasificador de carreras de educacién superior y técnico productiva



102. 3. IDENTIFICACION DE LAS SEDES DONDE SE IMPARTE LAS CARRERAS EN CICLO AUXILIAR TECNICO

102.4. IDENTIFICACION DE LAS SEDES DONDE SE IMPARTE LAS CARRERAS EN CICLO TECNICO

¢Se encuentra‘licenciada’ |

B o [ v HL i
(Generado) sl o o | riitzar | DEPARTAMENTO | PROVINCIA DISTRITO
1] ATO1
2 [ ATO2
3| ATO3
4| ATO4
> | ATO05
6 | ATO06
7| ATO7
8| ATO8
91 ATO9
10| AT10
11| AT11
12| ATI12
13 AT13
1 AT14
151 AT15
16| AT16
17 AT17
18| AT18

CODIGO DE marque una X" donde Sivesponda |/ UBICACION GEOGRAFICA
N° | DE LA SEDE NOMBRE DE LA SEDE ) NO | DIRECCION
(Generado) Sl T T ""'D‘._,_ﬁflA..\_._RTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

1] TEO1

2 | TEO02

3| TEO3

4| TEO4

5| TEO5

6 [ TEO6

7| TEO7

8 TEOS

9| TEO09

10| TE10

1| TE11

12 TE12

13

14

15

16

17

18




li 200. MATRICULA Y SECCIONES  (Para IL.EE. Publicas y Privadas)

201. MATRICULA POR CICLOS Y SEXO, SEGUN EDAD (Cumplida al 31 de marzo de 2020)

Edad en aiios TOTAL cicLo
Periodo de referencia | cumplidos al Auxiliar Técnico
31-03-2020
H M
Para los nacidos entre: TOTAL

01/04/2007 al 31/03/2008 12
01/04/2006 al 31/03/2007 13
01/04/2005 al 31/03/2006 14
01/04/2004 al 31/03/2005 15
01/04/2003 al 31/03/2004 16
01/04/2002 al 31/03/2003 17
01/04/2001 al 31/03/2002 18
01/04/2000 al 31/03/2001 19
01/04/1999 al 31/03/2000 20
01/04/1998 al 31/03/1999 21
01/04/1997 al 31/03/1998 22
01/04/1996 al 31/03/1997 23
01/04/1995 al 31/03/1996 24
01/04/1990 al 31/03/1995
01/04/1985 al 31/03/1990
01/04/1980 al 31/03/1985
01/04/1975 al 31/03/1980
01/04/1970 al 31/03/1975
01/04/1965 al 31/03/1970
01/04/1960 al 31/03/1965

31/03/1960 y menos

* Nota: Incluya a los estudiantes con algtin tipo de Necesidad Educativa Especial (NEE).




202. MATRICULA POR CICLO Y SEXO, SEGUN OPCIONES OCUPACIONALES Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIO

(Anote el nimero de estudiantes por ciclo y sexo, a la fecha del reporte, segtin opciones ocupacionales y/o
programas de estudio que ofrece)

OPCIONES OCUPACIONALES ~—CICLO

TOTAL I Agsifiar |-
Ne cODIGO FAMILIA PROGRAMA DE ESTUDIOS TéCnICO
PRODUCTIVA H H M| | M
TOTAL
1
2
3
4
5

Revise opcion ocupacional y/o programa de estudio en el clasificador de carreras de educacién superior y técnico productiva

203. MATRICULA POR CICLO Y SEXO, SEGUN NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO

(Anote el numero de estudiantes por ciclo y sexo, a la fecha dei reporte, segun el nivel educativo alcanzado)

NIVEL EDUCATIVO
ALCANZADO Auxiliar Técnico Técnico
H M H M
TOTAL
Sin Nivel

Primaria Incompleta

Primaria Completa

Secundaria Incompleta

Secundaria Completa-

Superior quomp!_gga

Superior Completa

* Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201.




204. MATRICULA POR CICLO Y SEXO, SEGUN NECESIDADES EDUC

TIVAS ESPECIALES (NEE)

NECESIDADES EDUCATIVAS TOTAL S— e A
ESPECIALES (NEE) Auxiliar Técnico Te-c_,n.lc
H M H M
TOTAL

Discapacidad Fisica o Motora Y

Discapacidad o Retardo mental leve

Intelectual
Retardo mental moderado

Trastorno del Espectro Autista

o Baja vision
Discapacidad Visual
Ceguera
s/ Hipoacusia
Discapacidad Auditiva
Sordera total
Otra NEE.

Ninguna NEE. (Anote el nimero de estudiantes que NO presentan NEE)

Nota:
1/ Dificultad permanente para realizar actividades convencionales que
implican el movimiento, asi como destreza de alguna o varias partes del
cuerpo.
Por ejemplo: Parkinson, esclerosis multiple, poliomielitis, lesiones medulares,
amputaciones, entre otras.

2/ Se caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento,
intelectual como en la conducta adaptativa, lo que genera consecuencias e
las habilidades sociales, conceptuales y précticas, aprendidas “p
desenvolverse adecuadamente en la vida cotidiana y que engloban aspectt
personales, escolares, laborales comunitarios, etc.

interaccion social en diversos contextos, y problemas en la cond_ucta como

4/ La discapacidad visual puede limitar a iz
tareas cotidianas y afectar su calidad de wd.a aslco 6'su pos bllldades de
interaccion con el mundo circundante.

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a ios de la tabla 201.

formas de actividad restrlctlvas repetitivas y estereotlpadas “de pestriccion

* Baja vision; Vision insuficiente, adn con los mejores lentes correctivos,
ipara realizar, na tarea deseada.

Ceguera Ausenaa total de la vision o si se percibe la luz, no es util para la
.orieihtagion:

5/.Person discapacidad auditiva o personas sordas.- Son aquellas personas
a _quienes se les ha reconocido por tal motivo un grado de desventaja y a
consecuentla de ello encuentran en su vida cotidiana barreras de comunicacién
que, en‘caso de que las hayan superado, requieren medios y apoyo para su

oacusia: La pérdida auditiva es menor de 90 decibeles. Puede oirla voz
si la persona que le habla estd cerca de él, asi como algunos ruidos fuertes
como los provocados por una motocicleta, una aspiradora o un avién.

e Sordera total: La pérdida auditiva es mayor de 90 decibeles, no pudiendo
oir gritos ni asi le hablen de cerca.




A POR EDAD U

TOTAL

REPARACIO » A

EDAD

TIPO DE PROGRAMA DE
REPARACION EN EDUCACION

17

18

HOMBRE | MUIJER

TOTAL

Estudiantes beneficiados con el Registro
Unico de victimas (RUV): Victimas directas

Estudiantes beneficiados con el Registro
Especial de beneficiados en Educacién
(REBRED): Transferencias de beneficios

Otros Programas del Estado

Estudiante no beneficiado

TIPO DE PROGRAMA DE

REPARACION EN EDUCACION 23

24

TOTAL

Estudiantes beneficiados con el Registro
Unico de victimas (RUV): Victimas directas

Estudiantes beneficiados con el Registro
Especial de beneficiados en Educacién
(REBRED): Transferencias de beneficios

Otros Programas del Estado

Estudiante no beneficiado

06. MATR A POR 0 0 DO i JIGEE o[ 0 de 2020
CICLO
i DENOMINACION DE LA LENGUA Auxiliar Técnico Técnico
CODIGO H M H M
TOTAL
01 Castellano
02 Quechua
03 Aymara
04 Ashaninka
05 Awajun
06 Otros

TOTAL

Nota: Los totales de esta tabla deben ser iguales a los de la tabla 201.

CiCLO

Auxiliar Técnico

Técnico

Mafiana

Noche




[/
> 300. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (Para Il.EE. Publicas y Privadas)

En esta tabla, REGISTRE a todo el personal docente, auxiliares de educacidn y personal administrativo que se encuentre laborando
en el servicio/nivel educativo durante el periodo de reporte del censo educativo.
(EXCLUYA al personal que se encuentre haciendo uso de licencia y a los que han sido destacados-aotra IE/DRE/UGEL)

ADMINISTRATIVGCS:

G. Publica

Anote los totales del personal que labora en su Institucion Educativa: TOTAL DOCENTES: -

Documentos fuente: Legajo de personal y CAP de la Institucion Educativa.
; L p G. Pablica Solo si marcé el COD. 01,
5 - 02 0 03 en la pregunta 313
314. 315. 317. 318.

Cédigo de la Documento de N oue ¢En qué
k ¢Qué otros i
Sede donde Apellidos y Nombres Identidad lenigua originaria? ‘igiomas ° ] Maximo |Especialidad| tipo de Est::ws Tiempo
abora e v T [ S | e et | tucin | S osrnio [
el llenado de la ficha) “-.|(Si résponde N, pase| originaria aue. i P en &
»k domina? Alcanzado| estudiado | formacién ped M (en afios)
I'_'gz_u.pregu,[)ta 309}.. | pedagégica? edagogia

302.

(Utilice los cddigos de la
pagina 3, .
Nidmero

pregunta 102.3 y 102.4)

3k Nota: Para el llenado de esta tabla utilice los c6digos de la pagina 10y 11




s Ju

T

300. PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO (Para II.EE. Pdblicas y Privadas)

G. Publica G. Publica

320. 321. . 323. 324. 325. 326. 327. 328. 329.

ILIGELE] Tiene Ciclo / Programa Atendido Conocimiento de Inglés Certificacién de Inglé
Situacién | Licencia Laboral secciones (Marque con una “X”) ;
Escala en Cargo o segun acargo . Si Tiene | conacimiento
Magisterial Directivo | Destaque Nombramiento No delas TICs?
o Contrato si-NO

Afios de
Afios de experiencia
" | Experiencia | laboral en este
Laboral servicio/nivel
educativo

Ciclo Programas de
Formacion
Auxiliar Técnico Técnico Continua

3k Nota: Para el llenado de esta tabia utilice los codigos de la pagina 10y 11




TABLAS DE CODIGOS

o Cargo
fiado a la fecha de reporte)

314. Especialidad del Titulo Pedagégico no de 6
Optado.

302.1 Tipo de documento de 311. Condicion Laboral

COD. Descripcion
01 |Nombrado

Identidad

COoD. Descripcién

(Sélo para personal docente)

NOTA: DOCENTES

01 Instituto de Educacion Superior

- Para'tipo “01” el nimero de

documento debe tener 8 digitos 02 |Contratado COD.| Descripcion  Pedagdgico (Pblico) COD. | Descripcién
- Para tipo “02” 0 “03” el nimero de 01 | Educacién Inicial Tnstituto dsEdl.Jcacién Superior 01 | Director General
documento debe tener 12 digitos. 02 | Educacion Primaria Pedagbgica (Privadlo) : — 02 | sub Director
CcoD. Descripcién 03 E.l. Intercultural Bilingiie Umvers:_giad.Prl 313. Afios de Experiencia 03 Jefe de departamento
o 312. Modalidad de Contrato 04 | E.P.Intercultural Bilingiie Univeridad Pablica Lahoral 04 Je;e t;e are: tag
D.N.I i6n Basi i L L 3 05 Jefe de unidad administrativa
02 Carnet de extranjeria COD. | Descripcién o Educac!c’m Basu:a. Alterativa Registre el total de afios que tiene como 06 Jefe de unidad académica
- 06 Educacion Especial experiencia:en el Tipo de Personal que se
03 Pasaporte CONTRATO PUBLICO 07 Educacion Fisica sta registrando{P. 303). 07 Jefe de taller
08 Educacion Artistica 08 | Coordinador de Taller
01 | Anplazo fijo Decreto Legislativo 728 09 | E.sS.Lenguay Literatura 09 Secretario General
. s - . 10 anid _— N o 1 i émil
3. Tipo de Personal 02 | Locacién de Servicios/Honorarios i E: ::Tum'c:icwnp' . 20. Afios de experiencia laboral 12 SDiccree;:en:::rc::;Tmo
m— R .S. Matemtica y Fisica Al
coD. Descripcién 03 | CAS-D.Leg. 1057 12 | Es. Matematica en ESte_ servicio/nivel 12 | coordinador/Asesor
01 Docente 04 | Contrato D.Leg. 276 13 | ES.CC.SS.y Filosofia Utilice las especialidades educativo 13 | Otro docente o jerarquico
02 Administrativo 05 | Contrato Ley 30328 14 | Es. Ciencias Sociales de cédigos 314. Anote el N° de afios de experiencia ADMINISTRATIVOS
06 | Contrato Ley 30512 15 E.S. Ciencias Natural “prestando servicios en este servicio/nivel
o dalidad 16 ‘| educativo por el tipo de personal que se 14 | psicélogo
07 tra modalida N ) . PR ] )
m . S ' ) E esté registrando (P. 303) 15 | Trabajo social / Servicio social
CONTRATO PRIVADO 18 | . Biologix'y Q : N 16 | Personal de Salud
cop. Descripcién — 19 | E.S. Historia y Geéografia gra 321. Escala Magisterial 17 | Administrador o contador
H Hombre 08 | A plazo indefinido 20 ] - L ’ edagogia EIEIE] R B 18 | Otro personal profesional
(Permanente) 21 p < -
M Mujer | . » L B El SR g R COoD. Descripcion 19 | Auxiliar de Biblioteca
Plazo fijo . .
09 (Tiemp:) determinado) 23 01 | Primera Escala Magisterial: 20 | Auxiliar f’e Lab?r:a?ono
Dos (2) afios. 21 | Secretaria u Oficinista
10 | A tiempo parcial (por horas) 24 02 Segunda Escala Magisterial: 22 | Coordinador de Taller
306. Lengua Materna . o 25 | ET.Artesani; Dos (2) afios. ) .
Y Materna” es la | | 11 | Locacién de Servicios/ 26-1-£T Kﬁrnpecd a 23 | Asistente Administrativo
engua Viaterna™ es la lengua en fa Honorarios - Fle S 03 | Tercera Escala Magisterial: o P
que se aprendié a hablar en su nifiez. "’ E.T. Constrirecién en Madera Tres (3) afios. 24 | Personal de Servicio - Mantenimiento
Utilice los cddigos de la tabla de lenguas 12 | otra modalidad E.T. Compuytaciéh.g-informética 04 | Cuarta Escala Magisterial: 25 | Personal de Servicio - Cocina
Tres (3) afios. 26 | Personal de Servicio - Limpieza
:I E::g::r'::: ESTUDIOS DE DOCTORADO 05 | Quinta Escala Magisteral: 27 | Personal de Servicio - Portero
308. Lengua Originaria 32| ET Ebanisteria ‘oncluidos con grado 06 | sexta Escala Magisterial: Personal de Servllc.lo Vigilante
r rarmp— . 33 “[-ET.Industria del Vestido ; N Tres (3) afios. 29 | Personal de servicio - Otro
Se entiende por lengua originaria del Perd B R . . . oncluidos sin grado .
a todas aquellas que son anteriores a la ; ol Ed 5 34 | E.T.Industria del Vestido, Alimentacion s 07 | Séptima Escala Magisterial: 30 | Otro personal No profesional
difusién del idioma espafiol y que se Al € y Alta Costura a7 En proceso / No concluidos Cuatro (4) afios.
preservan y emplean en el ambito del afzado 35 | ET.Industria del Vestido y Alta Costura 68 | sinDoctorado 08 | Octava Escala Magisterial: Hasta
territorio nacional - Ley 29735. art. 3 del coD.| Descripcion 36 E.T. Industria del Vestido, Alimenta el momento de retiro de la carrera.
02-07-2011. Utilice los cédigos (02 al 50) -
de la tabla de lenguas. ESTUDIOS PEDAGOGICOS 37
01 Concluidos con titulo 38
q e 02 Concluidos sin titulo 39
310. Fuente de Financiamiento 40
03 No concluidos .
NOTA: Para las II.EE. privadas (particular), 41 | ET.Textileria
el cédigo a marcar es “06” ESTUDIOS SUPERIORES NO 42 Otra Pedagdgica
COD. Descripcion PEDAGOGICOS
01 Sector Educacion 04 Concluidos con titulo
02 Otro sector (FF.AA. Salud u Otro) 05 Concluidos sin titulo
03 icipali
Mun-lapalldac? 06 No concluidos
04 Gobierno Regional
05 APAFA 07 Secundaria
06 Otra fuente Privada 08 Primaria




323. Situacion en el Cargo Directivo 4 encia o Destaque 325. Jornada Laboral Nombramiento/Contrato)

COD. | Descripcién COD. | Descripcién COD. | Descripcién
01 Titular ratificado por evaluacion excepcional 2014 01 Persona que se enuentra cubriendo 40 40 horas
una plaza por licencia
02 | Titular designado por evaluacion de acceso 2015, 30 30 horas
2016y 2018 02 Persona que viene destacado desde
otra L.E./DRE/UGEL 24 | 24horas
03 | Titular otro 20 20 horas
04 Encargado por funcidn, sin documento formal 03 No Aplica 19
de la encargatura

05 | Encargado

bla de
coD. Descripcion COoD. Descripcion COD. Descripcion
01 _|Castellano 16 | liiapari 31 | Nomatsigenga
Lenguas originarias del Peru 17 | Ikuitu 32 Ocaina Yanesha
02 | Achuar 18 | Iskonawa 33 | Omagua Yine
03 | Aimara 19 | Jagaru Yora (Nahua)
04 | Amahuaca 20 | Kakataibo Otra
05 Arabela 21 | Kakinte (caquinte)
06 | Ashaninka
07 | Asheninka 22 | Kandozi-Chapra 51 Alemén
08 | Awajin 23 | Kukama-Kukamiria 52 Inglés
09 | Bora 24 | Madija (culina) 53 Italiano
10 | Kapanawa 25 | Maijiki 54 Japonés
11 | Cashinahua 26 | Matsés 55 | Portugués
12 | Kawki 27 | Matsigenka 56 Ruso
13 | Chamikuro 28 | Munichi | _ 57 Francés
14 | Eseeja 29 | Murui-muinani ""'Waisﬁ_pis 58 Otra lengua extranjera
15 | Harakbut 30 | Nanti thu?
DATOS DEL DIRECTOR(A) / RESPONSABLE DEL LLENADO DE LA CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS . CORREO ELECTRONICO TELEFONO

1/ De conformidad con lo establecido en el artieulo 9.6 del Decreto S
de [a Ley 29733 de Proteccion de datos Personiales. ™. '
La Unidad de Estadistica del Ministerio d_e-‘Edu:_gcmn _ ¢ el-compromiso de confidencialidad de datos personales a No difundir, hacer publica, distribuir, comercializar, reproducir ni brindar
comunicacin alguna respecto a la inforniacidn proporciofiad

N°072-2012-PCM, que aprueba el Codigo de Buenas Practicas Estadisticas del Perd, asi como los articulos 13y 17

FIRMA'Y SELLO DEL DIRECTOR (A)




